
 

 

 

 

 

Hydroflex et la responsabilité sociale des entreprises 
 

Hydroflex s'engage en faveur de l’entrepreneuriat durable, de la santé, de la sécurité et de l'environnement.  
 
Réduction des émissions de CO2 
Dans le cadre de notre travail, l'environnement fait l'objet d'une attention particulière. Dans nos ateliers, 
Hydroflex travaille avec des produits de nettoyage respectueux de l'environnement qui permettent de 
nettoyer les machines et, le cas échéant, les déversements d'huile sur les sols d'une manière écologiquement 
responsable. 
 
Afin de contribuer à la réduction des émissions de CO2, Hydroflex a intégré cette question dans sa politique. 
Actuellement, la société n’achète que des camionnettes de la catégorie 3 500 kg pourvues de moteurs 
écoénergétiques. Pour l'avenir, elle envisage les générations de camionnettes électriques.  
 
En ce qui concerne les voitures particulières, la moitié du parc est aujourd'hui composée de voitures 
électriques et cette proportion ne fera qu'augmenter dans un avenir proche, car le choix d'une voiture 
électrique a été rendu obligatoire lors du remplacement des voitures. 
 
En outre, nous utilisons des palettes d’occasion. Cela permet de réduire notre empreinte CO2 de 70 % par 
rapport à l'utilisation de palettes neuves. 
 
Afin de ne pas utiliser de papier inutilement, nous avons mis en place un bureau « sans papier ».  
 
Nous n'avons plus de gobelets en plastique. Nous utilisons des tasses en porcelaine pour les boissons chaudes 
et chaque employé a sa propre bouteille d’eau pour les boissons froides. 
 
Tri des déchets 
Un contrat a été conclu avec notre société de gestion des déchets pour collecter les tuyaux usagés dans des 
conteneurs spéciaux, qui sont éliminés séparément des déchets normaux par le partenaire contractuel 
concerné. 
 
Formation et partage des connaissances 
Hydroflex estime qu'il est important de partager les connaissances. Elle participe donc activement à 
l'organisation FEDA, l'association industrielle dans le domaine de la technologie d’entraînement et 
d’automatisation aux Pays-Bas.  
 
Hydroflex dispose d'un programme de formation pour ses employés, axé principalement sur le 
développement et la fidélisation de son personnel. 
 
Explications complémentaires 
  

Hydroflex procède à des inspections de son propre personnel, de l'équipement de protection 
individuelle (EPI), de l'équipement de travail et à des réunions « boîte à outils » régulières. En outre, 
il a été prévu que tous les accidents, y compris les « quasi-accidents », soient obligatoirement 
signalés. 
 
Au moyen d'un inventaire des risques (RI&E), Hydroflex promeut un lieu/une situation de travail 
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sûr(e) et sain(e) pour ses employés et visiteurs. 
 

 

Technique 
Hydroflex n'achète des produits qu'auprès de fournisseurs dont les matériaux sont approuvés par la 
CEE. De plus, Hydroflex respecte les normes établies pour les matériaux transformés CHROOM 6. 
Tous les flexibles ont été testés par les fabricants dans le cadre de tests d'impulsion. Les dimensions 
de la presse ainsi obtenues sont incluses dans le tableau de sertissage d'Hydroflex. Chaque employé 
doit suivre le tableau de sertissage en vigueur. Hydroflex n'effectue pas de réparations sur les 
tuyaux. 

 

Les camionnettes de livraison d’Hydroflex 
Les camionnettes de livraison d’Hydroflex sont équipées de moteurs écoénergétiques qui 
contribuent à un meilleur bilan carbone : moins d'émissions de CO2 grâce à une consommation de 
carburant réduite. 
Chaque camionnette doit rester en dessous du poids maximum autorisé de 3 500 kg. 
 

 

Processus d'entreprise 
Au sein d'Hydroflex, les processus et les procédures ont été établis conformément à la norme ISO 
9001:2015, la norme internationale en matière de gestion de la qualité.  
 

 

Les formations théoriques et pratiques d'Hydroflex 
Pour maintenir constamment les services d'Hydroflex au plus haut niveau possible et parce que 
nous sommes convaincus que c'est là que nos employés font la différence envers vous, le client, la 
formation théorique et pratique de nos employés est très importante. Les formations suivantes sont 
régulièrement proposées à notre personnel. 
 
Formation de base Hydroflex - FEDA - Travailler en toute sécurité avec des flexibles hydrauliques et 
des composants (approuvée par la FEDA et le CETOP). 
Les employés d’Hydroflex sont formés selon les normes de formation FEDA reconnues au niveau 
européen. 
 
Les formations continues d'Hydroflex 
 
Travailler de manière sûre avec un chariot élévateur 
Chaque employé de la logistique possède un diplôme de cariste. 
 
Secouriste d’entreprise (SST) 
Chaque site Hydroflex emploie au minimum un sauveteur secouriste du travail. 
 

 

Participation d'Hydroflex aux activités de la FEDA 
Hydroflex est un membre actif de la FEDA (Federatie Aandrijven en Automatisering - Fédération des 
technologies de l'entraînement et de l'automatisation). Au sein de la FEDA, Hydroflex a contribué 
aux développements suivants dans l'industrie (hydraulique) ; 
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- Élaboration du « livret rouge » sur les « Blessures par injection de liquides sous haute 
pression » ; 

- (Co-)élaboration d'un nouveau cours aux Pays-Bas : « FEDA - Travailler en toute sécurité 
avec des flexibles hydrauliques et des composants » 
(Voir le lien : https://www.feda.nl/home-veilig-werken-met-hydrauliek/) ; 

- Marc van Loon est un formateur reconnu au niveau national parmi les formateurs accrédités 
par la FEDA. 

 

https://www.feda.nl/home-veilig-werken-met-hydrauliek/

